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INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome  MARRESE PIERO 

Indirizzo  - 75023, MONTALBANO JONICO, MATERA, ITALIA 
Telefono   

E-mail 
 

PEC 
                                                

 avvocatomarrese@tiscali.it  
 
marrese.piero@avvocatibari.legalmail.it   

Nazionalità  Italiana  
Data e luogo di nascita  27/06/1980 – POLICORO 

 
 

INCARICHI POLITICI   
• dal 01 giugno 2015 al 22 settembre 2020 

SINDACO DI MONTALBANO JONICO (MT) 
 

• dal 22 settembre 2020 a tutt’oggi 
RICONFERMATO SINDACO DI MONTALBANO JONICO (MT) 
 

• dal 31 ottobre 2018 a tutt’oggi 
PRESIDENTE DELLA PROVINCIA DI MATERA   

 
• dall’08 febbraio 2019 al 01 marzo 2022          

PRESIDENTE DELL'UPI  
        (UNIONE DELLE PROVINCIE D’ITALIA) BASILICATA 
 

- dal 01 marzo 2022 a tutt’oggi 
RICONFERMATO ALL’UNANIMITÀ PRESIDENTE 
DELL'UPI BASILICATA 
 
- dal 07 aprile 2022 – in corso       
   Componente del Comitato Direttivo dell’Agenzia per la Coesione Territoriale 
 
- Delegato UPI Nazionale in Conferenza Unificata Stato-Città Autonomie 

Locali 
- Delegato UPI Nazionale nel Comitato per l’Organizzazione della 

Conferenza Stato Regioni e Consiglio Generale degli Italiani all’Estero 
 

 
EVENTUALE  
IMPIEGO ATTUALE  
 

 
CONSULENTE LEGALE ED ESPERTO IN DIRITTO AMMINISTRATIVO, 
VALUTAZIONE DEL PERSONALE DIRIGENTE E CONTROLLO DI 
GESTIONE DELLA PUBBLICA AMINISTRAZIONE  

 

mailto:avvocatomarrese@tiscali.it
mailto:marrese.piero@avvocatibari.legalmail.it
https://it.wikipedia.org/wiki/Provincia_di_Matera
https://it.wikipedia.org/wiki/Unione_Province_Italiane
https://it.wikipedia.org/wiki/Unione_Province_Italiane


 

 
 

Dal 06/07/2013 al 07/10/2014 CNR 
CNR (Consiglio Nazionale Per Le Ricerche) 
 
Contratto Di Consulenza E Ricerca. 
 
Consulente 
 
Analisi di buone pratiche manageriali nel campo della gestione consortile di 
servizi alle imprese in aree d sviluppo industriale con particolare riferimento 
alle    problematiche ambientali e piani di azione per il loro trasferimento in 
ambito interregionale  

 

 
 
                • Periodo (data inizio-fine) 

          •  Periodo (data inizio-fine)   
•  Datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego  

ed estremi del contratto 
• Principali mansioni e 

responsabilità 

Dal 10/05/2013 al 24/10/2013 
 
AGEFORMA 
 
Attività di Consulenza Ufficio Appalti 
 
 
 
 
Dal 09 ottobre al 20 novembre 2012 e dal 22 gennaio al 31 maggio 2013 

•  Datore di lavoro FORMEZ P.A.  
• Tipo di azienda o settore Associazione con personalità giuridica partecipata dallo Stato - Dipartimento 

della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri. 
• Tipo di impiego  

ed estremi del contratto 
Contratto di lavoro autonomo occasionale  

• Principali mansioni e responsabilità Attività di consulenza e ricerca - supporto al Programma Operativo FSE 
Regione Basilicata – Dipartimento Formazione, Lavoro, Cultura e Sport. 
 

 
Periodo  

 
Dal 11 ottobre 2007 a tutt’oggi  

•  Datore di lavoro  
• Tipo di azienda o settore Studio Legale con sede a Bari e Montalbano Jonico (MT)  

• Tipo di impiego  
ed estremi del contratto 

Attività LEGALE  

• Principali mansioni e responsabilità 
 
 

Consulente legale  
Predisposizione di atti e attività di consulenza nel settore Scuola   
 
 

• Periodo Dal 01 agosto 2011 al 31 gennaio 2012 
•  Datore di lavoro I N.E.A. – Istituto Nazionale di Economia Agraria – Via Nomentana n. 41 - 

00161 – ROMA  
• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico di Ricerca   

• Tipo di impiego  
ed estremi del contratto 

Attività di studio e di supporto metodologico per la realizzazione della 
progettazione integrata del Programma di Sviluppo Rurale della Regione 
Basilicata 2007-2013” 

• Principali mansioni e responsabilità Attività di consulenza e ricerca - supporto metodologico e all’individuazione 
dei criteri di selezione PSL 
 
 

• Periodo (data inizio-fine)  Dal 02 settembre al 13 ottobre 2010 
•  Datore di lavoro I.S.F.I.Ma – Istituto per lo Sviluppo, la Formazione. L’Innovazione e il 

Menagement – Via Sicilia n. 67 – 85100 – Potenza 
• Tipo di azienda o settore Ente di Formazione  

• Tipo di impiego  
ed estremi del contratto 

Docente (N° ore 14) - Nell’ambito del corso di formazione “Addetto 
all’istallazione di impianti fotovoltaici”, docenza in materia di “Tipologie di 
impianti ed incentivi” - Incarico professionale.   

• Principali mansioni e responsabilità Docente  
Predisposizione di materiale didattico 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

         Periodo 
•  Datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego  

ed estremi del contratto 

• Principali mansioni e 
responsabilità 



 

Periodo (data inizio-fine)  Dal 02 novembre al 13dicembre 2010 
•  Datore di lavoro I.S.F.I.Ma – Istituto per lo Sviluppo, la Formazione. L’Innovazione e il 

Menagement – Via Sicilia n. 67 – 85100 – Potenza 
• Tipo di azienda o settore Ente di Formazione  

• Tipo di impiego  
ed estremi del contratto 

Docente (N° ore 20) Nell’ambito del corso di formazione “Addetto 
all’istallazione di impianti fotovoltaici”, docenza in materia di “Illustrazione e 
distribuzione degli strumenti e delle metodologie necessarie a creare 
un’impresa” - Incarico professionale.   

• Principali mansioni e responsabilità Docente  
Predisposizione di materiale didattico 
 

   Periodo (data inizio-fine)  Dal 02 novembre al 13dicembre 2010 
•  Datore di lavoro SIFOR – via Bari n. 2 – Marconia (MT) 

• Tipo di azienda o settore Ente di Formazione accreditato in Regione Basilicata  
• Tipo di impiego  

ed estremi del contratto 
Docente (N° ore 20) Nell’ambito del corso di formazione continua A.P. 
“Formazione e Competitività d’impresa” denominato “Corso di aggiornamento 
per addetti alla vigilanza” con Contratto di consulenza professionale   

• Principali mansioni e responsabilità Docente (Testo Unico delle Leggi di Pubblica Sicurezza)  
Predisposizione di materiale didattico 
 
 

• Periodo (data inizio-fine)  Dal mese di ottobre 2009 a giugno 2010 
•  Datore di lavoro Formez 

• Tipo di azienda o settore Associazione con personalità giuridica partecipata dallo Stato- Dipartimento 
della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri. 

• Tipo di impiego  
ed estremi del contratto 

Contratto di lavoro autonomo occasionale  

• Principali mansioni e responsabilità Consulente attività presso la REGIONE BASILICATA Azioni di sostegno e 
accompagnamento formativo all’Autorità di Gestione del PSR Basilicata 2007-2013 – 
FONDI STRUTTURALI – ATTIVITA’ DI STUDIO E SUPPORTO LEADER  

 
 
• Periodo (data inizio-fine)  Dal mese di settembre 2009 al 30/03/2010 

•  Datore di lavoro Università degli Studi di Bari – Dipartimento di Diritto Privato 
• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego  
ed estremi del contratto 

Incarico professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Esperto della legislazione ambientale, con specifica e documentata esperienza nel 
sottosettore: Energie alternative- oggetto dell’incarico: “attività di analisi, ricerca e 
documentazione e stesura di successivi rapporti sui materiali normativi e 
giurisprudenziali attinenti al settore di intervento”.    

 
• Periodo (data inizio-fine)   

  
 
Dal mese di gennaio 2009 

•  Datore di lavoro Università degli Studi di Bari – Facoltà di Medicina e Chirurgia – corso di laurea in 
tecnico di neurofisiopatologia.  

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico di ricerca  
• Tipo di impiego  

ed estremi del contratto 
Docente di diritto e management sanitario  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Attività di docenza  

 
• Periodo (data inizio-fine)  26 MARZO 2009 

•  Datore di lavoro ENTE PUGLIESE PER LA CULTURA POPOLARE E LA FORMAZIONE 
PROFESSIONALE   

• Tipo di azienda o settore Eretto Ente morale con D.R. 29 luiglio 1925 n. 1461  
• Tipo di impiego  

ed estremi del contratto 
Attività di progettazione  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Consulenza e realizzazione progetti finanziati FONDI STRUTTURALI   



 

• Periodo (data inizio-fine)  Dal 1 Ottobre al mese di dicembre 2008 
•  Datore di lavoro MensTecnica Srl, Zona Industriale, 85038, Senise (PZ) 

• Tipo di azienda o settore Ente di Ricerca  
• Tipo di impiego  

ed estremi del contratto 
Incarico di ricerca e consulenza   

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Attività di ricerca e consulenza sulla Governance della Pubblica Amministrazione 

  
  
• Periodo (data inizio-fine)  Dal 5 dicembre 2007 a continua 

•  Datore di lavoro Università degli studi di Bari - Facoltà di Giurisprudenza -  Corso Italia, CAP 70100 
• Tipo di azienda o settore Università  

• Tipo di impiego  
ed estremi del contratto 

Componente commissione di esami di Diritto Civile – Diritto di Famiglia ed Istituzioni 
di Diritto Privato- Dottorato di Ricerca. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Colloqui individuali, informazione orientativa sui percorsi di studi e sugli esami, 
esaminatore.  
 
 

• Periodo (data inizio-fine)  Dal 2010 a tutt’oggi 
•  Datore di lavoro Università degli studi di Bari - Facoltà di Scienze dell’Educazione e Formazione -  

Piazza Umberto I, CAP 70100 
• Tipo di azienda o settore Università  

• Tipo di impiego  
ed estremi del contratto 

Componente commissione di esami di Istituzioni di Diritto Pubblico, Istituzioni di 
Diritto Pubblico e Legislazione Scolastica ed Diritto Regionale degli Enti Locali.  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Colloqui individuali, informazione orientativa sui percorsi di studi e sugli esami, 
esaminatore.  

• Periodo (data inizio-fine)  Dall’a.a. 2007-2008 
•  Datore di lavoro Università degli Studi di Varsavia - ul. Browarna 8/10, 00-311 Warszawa- POLONIA 

• Tipo di azienda o settore Università  
• Tipo di impiego  

ed estremi del contratto 
membro della commissione d’esame presso la cattedra di Diritto italiano al corso di 
perfezionamento degli Studi Interdisciplinari Post-laurea per la Formazione degli 
Interpreti (Interdyscyplinarne Podyplomowe Studium Kształcenia Tłumaczy - IPSKT). 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Colloqui individuali, informazione orientativa sui percorsi di studi e sugli esami, 
esaminatore. Diritto allo studio  

 
 
• Periodo (data inizio-fine)  Dal 29 gennaio 2014 e per tre anni 

•  Datore di lavoro Comune di Tricarico, via Don Pancrazio Toscano, CAP 75019, (MT).   
• Tipo di azienda o settore Ente pubblico  

• Tipo di impiego  
ed estremi del contratto 

Componente nucleo di valutazione dei Dirigenti e Responsabili di P.O. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Valutazione, consulenza, monitoraggio e controllo quali/quantitativo delle attività della 
pubblica amministrazione, delle risorse umane e, analisi del fabbisogno formativo, 
predisposizione di schede di monitoraggio, elaborazione di report 

 
 
• Periodo (data inizio-fine)  Dal 20 maggio 2012 e per tre anni 

•  Datore di lavoro Comune di Valsinni (MT).   
• Tipo di azienda o settore Ente pubblico  

• Tipo di impiego  
ed estremi del contratto 

Componente nucleo di valutazione dei Dirigenti e Responsabili di P.O. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Valutazione, consulenza, monitoraggio e controllo quali/quantitativo delle attività della 
pubblica amministrazione, delle risorse umane e, analisi del fabbisogno formativo, 
predisposizione di schede di monitoraggio, elaborazione di report 

 
• Periodo (data inizio-fine)  Dal 05 ottobre 2012 e per tre anni 

•  Datore di lavoro Comune di Colobraro-Valsinni-Rotondella (MT).   



 

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico  
• Tipo di impiego  

ed estremi del contratto 
Componente nucleo di valutazione del Dirigente della Polizia Locale associata 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Valutazione, consulenza, monitoraggio e controllo quali/quantitativo delle attività della 
pubblica amministrazione, delle risorse umane e, analisi del fabbisogno formativo, 
predisposizione di schede di monitoraggio, elaborazione di report 

 
 
• Periodo (data inizio-fine)  Dal 25 LUGLIO 2012 e per l’intero mandato sindacale 

•  Datore di lavoro Comune di PISTICCI (MT) 
• Tipo di azienda o settore Ente pubblico 

• Tipo di impiego  
ed estremi del contratto 

Componente nucleo di valutazione e controllo di gestione del Comune. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Valutazione monitoraggio e controllo quali/quantitativo delle attività della pubblica 
amministrazione, delle risorse umane e, predisposizione di schede di monitoraggio, 
elaborazione di report 

 
 
• Periodo (data inizio-fine)  Dal 2007 a marzo 2012 

•  Datore di lavoro Comune di Bernalda (MT) 
• Tipo di azienda o settore Ente pubblico 

• Tipo di impiego  
ed estremi del contratto 

Componente nucleo di valutazione e controllo di gestione del Comune con delibera di 
giunta comunale in data 7/12/2007 n. 186. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Valutazione monitoraggio e controllo quali/quantitativo delle attività della pubblica 
amministrazione, delle risorse umane e, predisposizione di schede di monitoraggio, 
elaborazione di report 

 
 
• Periodo (data inizio-fine)  Dal mese di agosto 2012 a luglio 2015 

•  Datore di lavoro Comune di Bernalda (MT) 
• Tipo di azienda o settore Ente pubblico 

• Tipo di impiego  
ed estremi del contratto 

Componente nucleo di valutazione e controllo di gestione del Comune. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Valutazione monitoraggio e controllo quali/quantitativo delle attività della pubblica 
amministrazione, delle risorse umane e, predisposizione di schede di monitoraggio, 
elaborazione di report 

 
 
• Periodo (data inizio-fine)  24 Luglio 2007 a maggio 2011 

•  Datore di lavoro Comune di Tricarico, via Don Pancrazio Toscano, CAP 75019, (MT).   
• Tipo di azienda o settore Ente pubblico  

• Tipo di impiego  
ed estremi del contratto 

Componente nucleo di valutazione e controllo del Comune con delibera di giunta 
comunale in data 23/07/2007 n.84. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Valutazione monitoraggio e controllo quali/quantitativo delle attività della pubblica 
amministrazione, delle risorse umane e, analisi del fabbisogno formativo, predisposizione 
di schede di monitoraggio, elaborazione di report 

 
 
• Periodo (data inizio-fine)  28 Dicembre 2006 A Dicembre 2010  

•  Datore di lavoro Regione Basilicata, Via della Regione, CAP 85100, (PZ).   
• Tipo di azienda o settore Ente pubblico 

• Tipo di impiego  
ed estremi del contratto 

Incarico di gestione amministrativa in qualità di delegato Regione Basilicata della 
Commissione Aiuti sociali c/o Tribunale e Casa Circondariale di Matera nomina diretta 
del Presidente del Consiglio regionale  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Valutazione e controllo di gestione (progetti e gestione sussidi per detenuti e minori 
disagiati) 

 
 



 

• Periodo (data inizio-fine)  28 Dicembre 2006 a tutt’oggi 
•  Datore di lavoro Comune di Rotondella  

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico  
• Tipo di impiego  

ed estremi del contratto 
Componente nucleo di valutazione e controllo del Comune con delibera di giunta 
comunale in data 21/12/2006 n. 78. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Valutazione monitoraggio e controllo quali/quantitativo delle attività della pubblica 
amministrazione, delle risorse umane e, analisi del fabbisogno formativo e occupazionale, 
predisposizione di schede di monitoraggio, elaborazione di report 

 
• Periodo (data inizio-fine)  Dal 6 giugno 2006 al 7 febbraio 2007 

•  Datore di lavoro Comune di Montalbano Jonico, via Sacro Cuore di Gesù, CAP 75023, (MT).  
• Tipo di azienda o settore Ente pubblico 

• Tipo di impiego  
ed estremi del contratto 

Responsabile InfoGal del Comune di Montalbano Jonico-  
Contratto di collaborazione coordinata e continuativa per la gestione di uno sportello 
informativo territoriale Infog@l.  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Progettazione e valutazione attività atte a promuovere il territorio della macro - area 
Basso Sinni e Metapontino, promozione del programma Leader+.  
Consulenza fondi strutturali. 

 
• Periodo (data inizio-fine)  Dal 22 novembre 2005 al 10 gennaio 2007 

•  Datore di lavoro E.D.I.S.U.  (Ente della Regione Puglia per il diritto allo studio universitario) 
• Tipo di azienda o settore Ente pubblico Regione Puglia  

• Tipo di impiego  
ed estremi del contratto 

Eletto componente del consiglio di amministrazione  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Orientamento e informazioni studenti. 
Valutazione progetti didattici e gestione amministrativa dell’Ente, in particolare tutela del 
diritto allo studio. Attività di innovazione della gestione dei sussidi agli studenti 
universitari. 

 
• Periodo (data inizio-fine)  Aprile – Maggio 2005 

•  Datore di lavoro Distretto Scolastico n°7 Montalbano Jonico (MT) – Via Lazio 
• Tipo di azienda o settore Servizi Didattici 

• Tipo di impiego  
ed estremi del contratto 

Componente Consigliere del Distretto Scolastico 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Progettazione e monitoraggio di percorsi formativi sull’orientamento universitario e 
occupazionale post – diploma e post - laurea, destinato agli allievi dell’ultimo anno delle 
scuole medie superiori del distretto e dei laureandi. 
 

• Periodo (data inizio-fine)  Dal 4 febbraio 2005 al 22 aprile 2005   
•  Datore di lavoro Comunità Basso Sinni/ PIT Metapontino, P.zza Maria SS di Anglona, Tursi (MT) CAP 

75028  
• Tipo di azienda o settore Ente pubblico  

• Tipo di impiego  
ed estremi del contratto 

Contratto di collaborazione occasionale  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Formazione e gestione della mappa dei servizi locali-ambientali dei programmi di 
sviluppo rurale dell’area del Metapontino - Basso Sinni. (Fondi strutturali) 

 
 
• Periodo (data inizio-fine)  Dal 20 novembre 2002 al 25 ottobre 2005  

•  Datore di lavoro Facoltà di Giurisprudenza - Università degli studi di Bari, P.zza Umberto I, CAP 70100, 
(BA). 

• Tipo di azienda o settore Università 
• Tipo di impiego  

ed estremi del contratto 
Componente consiglio di facoltà  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Orientamento studenti. Programmazione, valutazione e monitoraggio progetti di ricerca e 
attività didattiche della Facoltà di Giurisprudenza- Tutela del Diritto allo studio 

 



 

• Periodo (data inizio-fine)  Dal 26 novembre 2002 al 25 ottobre 2005 
•  Datore di lavoro Università degli studi di Bari, P.zza Umberto I, CAP 70100, (BA). 

• Tipo di azienda o settore Università 
• Tipo di impiego  

ed estremi del contratto 
Componente C. d. S.  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Valutazione delle risorse umane ed economiche, controllo di gestione (promozione, 
stesura progetti didattico - culturali per gli studenti dell’Università degli studi di Bari ed 
iniziative a sostegno del diritto allo studio) 

 
• Periodo (data inizio-fine)  Da novembre 2002 a gennaio 2003  

•  Datore di lavoro Dipartimento di diritto privato - Facoltà di Giurisprudenza - Bari 
• Tipo di azienda o settore Università 

• Tipo di impiego  
ed estremi del contratto 

Incarico di 150 ore, con contratto di collaborazione occasionale, con mansione di 
responsabile aula multimediale  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Gestione aula multimediale, regolazione accesso internet e monitoraggio utilizzo delle 
postazioni informatiche.  

 
• Periodo (data inizio-fine)  maggio 1998 – dicembre 1999 

•  Datore di lavoro Distretto Scolastico n°7 Montalbano Jonico (MT) – Via Lazio 
• Tipo di azienda o settore Servizi Didattici 

• Tipo di impiego  
ed estremi del contratto 

Componente Consigliere del Distretto Scolastico 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Organizzazione del Convegno distrettuale su “La nuova riforma dell’autonomia 
scolastica”; 
creazione del comitato distrettuale dei rappresentanti degli studenti componenti dei 
Consigli di Istituto sullo studio dei problemi strutturali riguardanti le scuole del 
comprensorio e stesura della piattaforma dei diritti degli studenti; 
progettazione e monitoraggio di percorsi formativi ed informativi sull’orientamento 
universitario e occupazionale post-diploma, destinato agli allievi dell’ultimo anno delle 
scuole medie superiori del distretto. 

 
• Periodo (data inizio-fine)  Febbraio 1998 

•  Datore di lavoro Distretto Scolastico n°7 Montalbano Jonico (MT) – Via Lazio 
• Tipo di azienda o settore Servizi Didattici 

• Tipo di impiego  
ed estremi del contratto 

Componente Consigliere del Distretto Scolastico 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Organizzazione di seminari di studi sulla valorizzazione delle culture locali e sugli aspetti 
del Folklore svolti in vari istituti del distretto. 

• Periodo (data inizio-fine)  Dal 26 ottobre 1997 al 18 luglio 2000  
•  Datore di lavoro Distretto Scolastico n.7 di Montalbano Jonico Via Lazio   CAP 75023 

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico 
• Tipo di impiego  

ed estremi del contratto 
Componente consiglio d’amministrazione e giunta distrettuale - incarico elettivo 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Orientamento studenti. Progettazione, valutazione e monitoraggio attività didattiche e 
stesura della mappa dei servizi degli studenti degli Istituti Scolastici appartenenti al 
Distretto Scolastico n.7  

 
 
 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Periodo  Dal settembre 2000 al 24 Ottobre 2005  
• Nome e tipo di istituto 

di istruzione o 
formazione 

Facoltà di Giurisprudenza - Università degli studi di Bari, P.zza Umberto I, CAP 70100, 
(BA). 

• Principali materie / 
abilità professionali 
oggetto dello studio 

Istituzioni di Diritto Privato, Diritto Costituzionale, Procedura Civile, Procedura Penale, 
Diritto Agrario Comunitario, Economia Politica Scienza Dell’amministrazione 
(approfondimento della Legge Bassanini), Diritto Tributario, Diritto Bancario, Diritto della 
Comunità Europea, Sistemi Giuridici Comparati, Diritto Internazionale, Diritto del Lavoro, 



 

Diritto Amministrativo, Diritto Parlamentare, Diritto Commerciale. Tesi di Laurea “Il Dolo 
Incidente” in Istituzioni di Diritto Privato – relatore prof.  Gaetano Piepoli 

• Qualifica conseguita Laura in Giurisprudenza   
 
 

• Periodo  Dal 29 luglio 2008   al 1 ottobre 2008 
• Nome e tipo di istituto 

di istruzione o 
formazione 

Training Kaser Italia Srl – Gustav Kaser Training International 

• Principali materie / 
abilità professionali 
oggetto dello studio 

Le basi di un management di successo 
Il Manager come motivare 
Conduzione efficace dei colloqui con i collaboratori 
Efficacia ed efficienza nei lavori di gruppo 
La strutturazione efficiente del lavoro 
 

• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione in Team Management: motivazione e guida dei collaboratori.  
 

• Periodo  Dal dicembre 2006   al 28 settembre 2007 
• Nome e tipo di istituto 

di istruzione o 
formazione 

Dipartimento di Diritto Privato - Facoltà di Giurisprudenza - Università degli studi di Bari e 
Securproject scarl Via Lucana n° 59 CAP 75019 Tricarico (MT) 

• Principali materie / 
abilità professionali 
oggetto dello studio 

Esperto in Giurista d’impresa,  
 

• Qualifica conseguita Master in Giurista d’impresa della durata di 650 ore  
  
 

• Periodo  Dal 12 Gennaio 2007 al 17 giugno 2011 
• Nome e tipo di istituto 

di istruzione o 
formazione 

Dipartimento di Diritto Privato - Facoltà di Giurisprudenza - Università degli studi di Bari. 

• Principali materie / 
abilità professionali 
oggetto dello studio 

 
Dottorato di ricerca in diritto privato e nuove tecnologie  

• Qualifica conseguita Dottore di ricerca in Diritto Privato e Nuove tecnologie  
 
 

• Periodo  30 ottobre 2007 
• Nome e tipo di istituto 

di istruzione o 
formazione 

X formare.it – piattaforma pubblica di e-learning, del Sistema Permanente di Formazione on 
line, Servizio Nazionale di Formazione Continua sul web del MINISTERO DEL LAVORO E 
DELLA PREVIDENZA SOCIALE - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE PER L’ORIENTAMENTO 
E LA FORMAZIONE, realizzato in collaborazione con ISFOL e Italia Lavoro. 

• Principali materie / 
abilità professionali 
oggetto dello studio 

 
Comunicazione e Formazione; I Modelli Della Comunicazione; Il Marketing Orientato Alla 
Qualita’ Dei Servizi Formativi; Public Speaking; La Comunicazione Nei Gruppi; La 
Comunicazione Nella Negoziazione; Tecniche E Strumenti Per La Realizzazione Di 
Interventi Sul Territorio; Gli Obiettivi Del Marketing Della Formazione; Internet; Word 
Base; Word Avanzato; Excel Avanzato; Outlook. 

• Qualifica conseguita Attestati di frequenza  
 
 

• Periodo  25 Ottobre 2007  
• Nome e tipo di istituto 

di istruzione o 
formazione 

Provincia di Matera (Area politiche attive del lavoro e formazione) 

• Principali materie / 
abilità professionali 
oggetto dello studio 

Tecnico Esperto in Office Automation  

• Qualifica conseguita Attestato rilasciato ai sensi della L. n. 845 del 21 dicembre 1978 art. 14 e della Legge 



 

regionale n. 33 del 11/11/2003 Art. 23. 
 
 
 

• Periodo  27 febbraio 2008 
• Nome e tipo di istituto 

di istruzione o 
formazione 

AICA c/o scuola GI.GA SCHOOL, vico II Passatelli n.7, 75100- Matera (MT) 

• Principali materie / 
abilità professionali 
oggetto dello studio 

Patente europea del computer 

• Qualifica conseguita ECDL 
 
 
 
 

PRIMA LINGUA Italiano 
 

ALTRE LINGUE Inglese  Francese  
• Capacità di lettura Buona Buona 

• Capacità di scrittura Buona Buona 
• Capacità di 

espressione orale 
Buona Buona  

 
 

CAPACITÀ E 
COMPETENZE 

PROFESSIONALI  
(competenze acquisite 

nel corso della propria 
esperienza 

professionale o in altre 
esperienze significative)  

. 

Ottime capacità e competenze professionali acquisite grazie alle varie esperienze vissute nel 
mondo della scuola prima e università dopo e nel mondo del volontariato. infatti ho 
ricoperto prima la carica di membro del distretto scolastico n. 7 e componente della giunta e 
poi membro del consiglio di facoltà di giurisprudenza e del c.d.s dell’università degli studi 
di bari. iscritto al gruppo scout a.g.e.s.c.i., fondatore dell’associazione giovani di quartiere 
(associazione che promuove la cultura e le tradizioni popolari e le attività sportive), iscritto 
all’associazione terra dei calanghi, iscritto alla sezione a.p.a.a. di montalbano j. 
(associazione protezione ambiente e animali), socio fondatore dell’associazione primavera 
(progettazione attività di formazione sulla tutela ambientale e promozione attività 
turistiche), promotore della fondazione lucania college for international studies (centro di 
alta formazione).   

 
 
 
 

CAPACITÀ E 
COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, 

attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

 
 
Ottime capacità e competenze tecniche nel l’uso del computer e approfondite competenze 
delle normative che disciplinano le nuove tecnologie.  

 
 

PATENTE  Possesso della patente B 
 
 

 

LAVORI SCIENTIFICI: Collaborazione con le Riviste Giurisprudenza Italiana e Contratti (I): 
- Nota redazionale alla sentenza della Corte di Giustizia delle Comunità Europee, causa C-110/05, in 

Giurisprudenza Italiana, marzo 2009, dal titolo “Codice italiano della strada e libera circolazione delle 
merci” pag. 555. 

- L’’Energie rinnovabili nel quadro dei Servizi Locali in AA.VV., I DIRITTI DEL PUBBLICO 
NEL SISTEMA DEI SERVIZI LOCALI, Cacucci, 2011. 

ATTIVITÀ DIDATTICA: 



 

- Ricerca e studio sui temi giuridici riguardante il settore delle energie alternative 
- Seminario organizzato dalla Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione Locale – “Riforma 

Brunetta – inquadramento sistematico della riforma, ambiti di adeguamento dell’ordinamento locale, ciclo 
delle performance e trasparenza”. Svoltosi a Potenza, presso la sala del Museo provinciale, in via Lazio n. 16, 
il 12/11/2010. 

- in data 14 Marzo 2008 partecipazione al Corso in Gestione Stragiudiziale delle Controversie del Consumatore 
tenutosi presso la Sala delle Lauree “Gaetano Contento” della Facoltà di Giurisprudenza di Bari in piazza C. 
Battisti, piano I dal Prof. GUILLERMO OROZCO PARDO, Ordinario di Diritto Civile all’Università di Granada e 
Presidente della Iunto Arbitral de Consumo della città di Granada;  

- in data martedì 01 Aprile 2008 partecipazione alla lezione del Prof. SIGMAN circa “l’unificazione del diritto 
negli USA: UCC e Restatements? 

- in data 09 Aprile 2008 partecipazione presso la Facoltà di Giurisprudenza di Bari nella Sala “Aldo Moro”. Al 
Convegno è intervenuto il Garante per la sorveglianza dei prezzi, ANTONIO LIROSI su temi quali: il 
riconoscimento della funzione sociale delle associazioni dei consumatori e degli utenti, nel rispetto e nella 
tutela dei diritti individuali e collettivi e, ancora, l’intervento della Regione a favore del ruolo sociale ed 
economico dei cittadini in quanto consumatori; 

- In data 05 Maggio 2008 partecipazione al Seminario di Studi sui Servizi di investimento fra disciplina 
dell’attività e categorie giuridiche del contratto svoltosi nell’Aula 4 della Facoltà di Giurisprudenza di Bari 
intervenuti il Prof. MICHELE LOBUONO che ha introdotto e moderato i temi della giornata, il Prof. Massimo DI 
RIENZO che ha relazionato in merito ai Servizi di investimento nella disciplina dei mercati finanziari a tutela 
degli investitori, il Prof A. JANNARELLI che ha parlato dei Servizi di investimento e delle categorie giuridiche 
del contratto e, infine, il Dott. E. SCODITTO, Magistrato del Tribunale di Bari che ha esaminato gli 
Orientamenti della Giurisprudenza; 

- In data 16 Maggio 2008partecipazione al Seminario sulla Responsabilità del produttore agricolo nel 
diritto comunitario e nell’esperienza giuridica Spagnola, presso la Facoltà di Giurisprudenza di Bari, 
Dipartimento di Diritto Privato – 1° piano. Relatore dell’attività seminariale, il Prof. JOSÈ ANTONIO NAVARRO 
FERNANDEZ dell’Universidad de Granada; 

- In data 4 Luglio 2008 presso la Facoltà di Giurisprudenza dell’Università di Bari Aula “Aldo Moro”, 
partecipazione al seminario dal titolo Il rapporto tra giustizia e mass media: quali regoli per quali soggetti; 

- In data 23 Ottobre 2008 partecipazione al Seminario su LMI-Lead Market Initiative, riguardante Settori 
emergenti di Mercato ad alta potenzialità per l’Europa, con particolare riferimento e approfondimento 
all’Edilizia sostenibile e l’utilizzo delle energie alternative, presso la Sala Convegni Confindustria Bari, 
Executive Center 

 
 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI 
 

  
 
 

AUTORIZZAZIONE ALL’UTILIZZO DATI Il sottoscritto Marrese Piero autorizza il trattamento dei miei dati personali 
presenti nel CV ai sensi dell’art.13 D. Lgs. 30 giugno 2003 n.196 - “Codice in 
materia di protezione dei dati personali” e dell’art.13 GDPR 679/16 - 
“Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”. 

Montalbano Jonico, lì 21/03/2024                      FIRMA 
 
 

 


